INOVANDO E DESENVOLVENDO

{4 RHS

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS

CONTRATADA: RHS - SOLUGOES EM RECURSOS HUMANOS EIRELE-ME
ENDERECO: RUA ALDO TAMANCOLDI, 350 — ALTO DA SERRA

CIDADE: PETROPOLIS —RJ

C.N.P.J.: 27.339.681/0001-73

CONTRATANTE:
ENDERECO:
CIDADE:
C.N.P.J.:

A CONTRATADA, acima qualificada e aqui identificada apenas como RHS, e a CONTRATANTE, resolvem entre si
estabelecer o seguinte contrato:

1. OBIJETO

1.1. Definigdo. O objeto do presente contrato é a prestagdo de servigos técnicos de processamento
eletronico de Folha de Pagamento, conforme legislagdo vigente prevista na CLT (Consolidagdo das
Leis do Trabalho) e prestacdo de servigos correlatos aos respectivos encargos sociais, conforme
descrito no Anexo Il deste instrumento.

1.2. Abrangéncia. A amplitude das obrigagdes da RHS serd interpretada de forma literal e restrita aos
termos das definicGes técnicas e limitagbes estabelecidas neste instrumento, as quais ambas as
partes declaram expressamente aceitar.

2.  FORMA DE EXECUCAO

2.1. Processamento de dados. O objeto deste contrato sera executado mediante um sistema proéprio de
computacgdo, para elaboragdo de folha de pagamentos e documentos correlatos, cujos dados ficardo
também em ambiente web do E-Social do Governo Federal, cabendo a CONTRATANTE o
fornecimento de informagdes mensais e pontuais das ocorréncias trabalhistas dos colaboradores. A
partir das informagdes fornecidas, sera processada pela RHS uma folha de pagamento completa,
mensal, com respectivos recibos de saldrios (holerites), relatdrios gerenciais e documentos fiscais e
previdenciarios, sendo que todas as informagdes somente no idioma Portugués. Os documentos
gerados, por sua vez, serdo recebidos pela CONTRATANTE através de arquivo eletrénico transmitida
via internet, para impressao local.

2.2. Servigos de apoio e suporte. A RHS disponibilizara aos usuarios autorizados pela CONTRATANTE um
servigo de consultoria, via telefone ou internet, para solugdo de duvidas de cardter exclusivamente
dos calculos do processo de folha, rescisdes e diretrizes trabalhistas.

2.3. Disponibilidade. Competira a RHS a responder as consultas no periodo minimo compreendido entre
09h00 e as 17h00 dos dias uteis, assim entendidos os de segunda a sexta-feira, exceto feriados
nacionais e municipais no municipio de seu estabelecimento, podendo, ao seu exclusivo critério,
estender temporariamente este periodo, sem que isso caracterize um precedente invocavel como
obrigagdo por parte da RHS.

3. PRECOS E CONDICOES DE PAGAMENTO
3.1 Pregos. A CONTRATANTE pagard a RHS a importancia mensal de R$ 73,36 para processamento da
Folha e encargos de 1 funciondrio.

3.2 Faturamento. O faturamento dos servi¢cos mensais ocorrera para pagamento no dia 10 (dez) do més
subsequente ao processamento valido de uma folha de pagamento ou seus sub processos, baseado no
nimero de empregados (ativos, afastados e demitidos do més), estagiarios, auténomos e diretores/sécios
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com proé-labore constantes no banco de dados. Entende-se por processamento valido a realizagdo de
quaisquer créditos de salarios resultantes de cdlculos e relatérios gerados pela RHS.

3.3. Reajuste. Os pregos serdo reajustados anualmente, tomando-se como referéncia a data de assinatura
deste instrumento, de acordo com a varia¢do do indice Geral de Precos de Mercado (IGP-M), divulgado
pela Fundagdo Getulio Vargas, ou outro indice que vier a substitui-lo, em caso de sua extingdo.
Independentemente disso, os pregos poderao ser alterados a qualquer momento mediante acordo entre
as partes, instrumentalizado através de assinatura de aditivo contratual.

3.4. O atraso injustificado no pagamento de cada parcela do prego dara o direito de a CONTRATADA
recebe-lo com acréscimo de multa moratéria de 2% (dois por cento) sobre o valor devido, acrescido de
juros de mora de 1% (um por cento) ao més, e atualizagdo monetdria, calculada, desde a data do
vencimento até o efetivo pagamento, de acordo com a variacdo do indice Geral de precos de Mercado
(IGP-M) ou o outro indice que venha a substitui-lo, em caso de sua extingao.

4. CONDICOES GERAIS
4.1. Garantia. A RHS compromete-se a prestar os servigos objeto deste contrato com o emprego de
pessoal qualificado e observando as melhores técnicas possiveis, garantindo que seu processo
funcione adequadamente para a execugdo das fungdes para as quais foi projetado. A CONTRATANTE,
porém, reconhece que o presente contrato é um negdcio de fornecimento de meios e de apoio
operacional ndo suprindo ou substituindo as obrigacdes legais pela CONTRATANTE.

4.1.1 Na hipdtese de ser constatado qualquer erro na execugdo dos servigos, a RHS obriga-se a repetir,
sem 6nus para a CONTRATANTE, qualquer servigo eventualmente realizado de forma deficiente, mas sé
assumira a responsabilidade por pagamentos incorretos ou indevidos se a CONTRATANTE comprovar
previamente ter cumprido com todas as suas obriga¢des definidas neste instrumento. A CONTRATANTE
entende que qualquer refazimento de servico que ndo seja por culpa comprovada da RHS, implicard na
revisdo dos valores a serem pagos e o custo adicional sera suportado integralmente pelo CONTRATANTE.

4.1.2 Qualquer pagamento por parte da RHS sé sera exigivel apds a CONTRATANTE esgotar, sem sucesso,
os meios legais de defesa ou de recuperagao dos respectivos valores, processos estes dos quais a RHS
deverd ser obrigatéria e imediatamente cientificada, podendo neles funcionar como litisconsorte. Nao
havendo base juridica para a interposicdo de recurso ou decidido definitivamente o recurso administrativo
ou judicial interposto, reconhecendo a validade da aplicacdo de sansdo, o dever de pagar ou indenizar, ou
ainda, ndo logrando éxito a acdo tendente a recuperacdo de valores pagos indevidamente. O
ressarcimento por parte da RHS sera feito no prazo de 10 (dez) dias, limitado a este ressarcimento a 3
(trés) vezes o valor mensal do contrato.

4.2. Sigilo e seguranca de informacgGes. A RHS compromete-se a manter sob sigilo todas as informagdes
que a CONTRATANTE tenha repassado, comprometendo-se a disponibiliza-las apenas aos usuarios
expressamente autorizados ou em face de ordem judicial. Da mesma forma a RHS compromete-se a
utilizar as melhores técnicas disponiveis no sentido de promover a seguranga das informagdes,
reconhecendo as partes, entretanto, que o eventual vazamento de informagdes decorrentes de atos
criminosos de origem externa sdo circunstancias absolutamente fora do controle das partes,
caracterizando-se como caso fortuito, para todos os efeitos legais.

4.2.1 Respeitando in continenti o sigilo das informagdes, a RHS poderd utilizar-se da base de dados da
CONTRATANTE para, em conjunto com as demais bases de dados, efetuar cdlculos e médias que
subsidiem a criagdo de indices gerais, sem a utilizagdo de dados individualizados, para publicagdo no
mercado, garantindo a CONTRATANTE, o absoluto sigilo quanto ao seu nome e de seus funciondrios e ou
contratados a qualquer titulo, assim como sobre a fonte geradora de tais informag&es.
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4.3 Vinculos. O presente contrato ndo gera vinculo trabalhista ou previdenciario entre os empregados e
prepostos da RHS em relagdo a CONTRATANTE, e assim reciprocamente, nem tdao pouco solidariedade civil
ou fiscal entre as partes, respondendo cada uma delas pelas respectivas obrigagdes perante 6rgdos
publicos e terceiros. A RHS responsabiliza-se perante a CONTRATANTE pela observancia das normas
trabalhistas, previdencidrias e de higiene e seguranga do trabalho, relativas a qualquer pessoal que, direta
ou indiretamente, sob qualquer modalidade, venha a utilizar para dar cumprimento ao objeto deste
contrato.

4.4 Termo contratual. O presente contrato é estabelecido pelo prazo de 12 (doze) meses, a partir da data
de assinatura, sendo renovado automaticamente por iguais e sucessivos periodos de 12 (doze) meses.
Somente apds o decurso dos 6 (seis) primeiros meses é que o presente contrato podera ser
descontinuado por qualquer das partes e qualquer momento, sem justificativa, mediante comunicagdo
formal, por escrito, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, contados a partir da data do
protocolo de recebimento da comunicagdo pela RHS, ndo se considerando o més da notificagdo, para
efetiva suspensdo dos servigcos. Nesta hipdtese, ndo cabera nenhum tipo de ressarcimento de parte a
parte.

4.4.1 A rescisdo por iniciativa da CONTRATANTE, antes de decorridos os 6 (seis) primeiros meses e sem
que a RHS tenha infringido qualquer cldusula contratual, implicara no pagamento dos valores vincendos,
conforme descrito na clausula 3.1.

4.5 Rescisdao. Independente do termo contratual, a qualquer das partes assiste o direito de dar por
rescindido o presente contrato em caso de descumprimento, pela parte contraria, das condigdes ora
estipuladas, cobrando perdas e danos, na forma da lei, observando o limite indicado no item 4.1.2. Para
tanto, devera notificar formalmente a outra, ficando o prazo de 30 (trinta) dias para solugdo da
pendéncia, sob pena de rescisdo efetiva, sem qualquer outra formalidade. Esta notificagdo, assim como
todas as mensagens destinadas a fazer prova em juizo, podera ser feita por meios eletronicos, desde que
comprovado o seu recebimento pelo representante legal.

4.6 Legislacao aplicavel. Este contrato foi elaborado de acordo com a legislagdo brasileira, sendo a mesma
aplicdvel na sua interpretagdo. Subsidiariamente, poderdo ser aplicados preceitos de normas e
convengdes internacionais, desde de que ndo conflitantes com as normas brasileiras.

4.8 Foro. Ficam eleitos tanto o foro de domicilio da RHS quanto da CONTRATANTE, a escolha do autor da
agdo, como competentes para apreciar quaisquer demandas eventualmente originadas deste contrato.

O presente instrumento é extraido em 2 (duas) vias e prevalece sobre quaisquer propostas ou acordos
anteriores, sendo assinado pelas partes e por duas testemunhas, juntamente com os Anexos que o

integram, para que produzam todos os efeitos legais.

Petrépolis, de de
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